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CARACTERISTICAS GENERALES

Nombre de la carrera

Licenciatura en Administracidn

Ano de aprobacion por el H. Consejo Universitario

2018

Espacio académico donde se imparte
Facultad de Contaduria y Administracién
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango

Unidad Académica Profesional Tejupilco

Duracion total y valor en créditos
9 periodos (cuatro afios y medio)

363 créditos (338 obligatorios y 25 optativos)

Modalidad educativa en la que se imparte

Mixta: las unidades de aprendizaje ademas de impartirse en la modalidad escolarizada;
se ofreceran en la modalidad no escolarizada.
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PERFIL DE EGRESO

Funciones y tareas profesionales

Planea recursos tangibles e intangibles de las organizaciones

Determina los propdsitos organizacionales

Establece objetivos de la organizacion

Define estrategias para el logro de objetivos

Establece tacticas para el logro de estrategias

Define presupuestos para ejercer las actividades organizacionales

Programa actividades en relacion al tiempo de ejecucién para el logro de los
objetivos.

Establece politicas organizacionales

Disefia los procedimientos para desarrollar eficientemente las actividades de
la organizacion.

Organiza recursos de una organizacion

Disefia estructuras organizacionales publicas, privadas, sociales

Integra recursos financieros, de mercadotecnia y de produccién

Determina los niveles jerarquicos para el funcionamiento eficiente de sus
integrantes.

Coordina la divisién del trabajo, para que se dé un orden.

Divide y asigna el trabajo, de acuerdo a la actitud de cada persona, con base
de un perfil.

Determina que a toda autoridad le corresponde una responsabilidad por
cumplir.

Desarrolla de forma escrita las obligaciones de cada puesto de la estructura.
Separa y agrupa las funciones y operaciones en areas especificas
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Dirige recursos humanos y acciones estratégicas

e Integra recursos humanos y formacién de capital humano

e Lideraindividuos y grupos para el logro de objetivos

e Toma decisiones en funcién de la misién y visidn de la organizacién

e Coordina el trabajo en equipo

e Negocia y maneja conflictos

e Implementa intervenciones o estrategias que garanticen el desarrollo de la
organizacién

Controla recursos y actividades de la organizacion

e Controlay evalua las actividades administrativas y productivas

e Mide el desempefio y variables en funcion de los objetivos

e Establece medidas preventivas y correctivas que garanticen el buen
funcionamiento.

e Establece estandares de calidad y desempeiio

e Evalua proyectos administrativos

Competencias basicas requeridas para el desempeino de las funciones y tareas como
profesional universitario.

e Promover el didlogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que
permitan la convivencia armdnica con sus semejantes, asi como la solucién no
violenta
de conflictos.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

e Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir en
su evolucién.

e Fomentar un actuar responsable y ético, asi como un ambiente de cultura de la paz,
libre de violencia y con respeto a los derechos humanos.

e Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

e Practicar los valores y principios de cooperacion, solidaridad, responsabilidad,
justicia,
equidad de género, integridad, igualdad, inclusidn, no discriminacion y cultura de la
paz.
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e Ampliar su universo cultural para la mejora y comprensién del mundo y del entorno
en
que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad de
aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia. Asumir los principios y
valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de su
formacién.

e Emplear habilidades linguistico-comunicativas en lenguas extranjeras.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su
lengua
materna, asi como su creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

e Aplicar las metodologias para la intervencion profesional y la generacién de
conocimiento en la disciplina.

e Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencidn profesional.

e Emplear competencias técnicas y tecnoldgicas para evolucionar en el campo laboral.

e Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018

PERIODO 1 | | PERIODO 2 | | PERIODO 3 | | PERIODO 4 | | PERIODO 5 | | PERIODO 6 | PERIODO 7 | | PERIODO 8 | | PERIODO 9
3 4 -4 4 Administracién de = -3
Administracién | 1 Administracién Il 2 Teoria y disefio 2 Administracion de 2 as pymes 1 Empresa social 1 Administracion Administracion
4 [ 6 organizacional 6 recursos humanos | 6 em re'?; famﬁiar 4 P 4 estratégica internacional
7 10 10 10 i 7 7
3 - 3 ) 3 - 2 I 3 3 i
] Contabilidad de  [—— Comportamiento  [——1 Habilidades de Contribuciones de [—— . —— : Sistemas de
- 1 1 1 . 2 . 1 Seguridad y salud | 1 Finanzas . i
Contabilidad costos y —— humanoenla |—— pensamiento las personas fisicas —— ; — : informacion en la
4 4 L 4 . 4 4 en el trabajo 4 corporativas i
—— presupuestos  ——— organizacion  ——— critico y morales — — organizacion
7 7 7 6 7 7
r v
| 3 | | 3 | | 3| 3 | 3 | | 2 |
- 1 Matematicas 1 o 1 Produccién y 1 - 1 Calidad y 2 Modelos de Ecosistema
Matematicas " " — Estadistica — ) Logistica A — £
4 financieras 4 4 operaciones 4 4 certificacion 4 negocios emprendedor
7 7 7 7 7 6
[ 4 ] et 3 | [ 4] 3 Eeooria 2 [ 2| 3 |
Entorno legal de las| 0 _ enormo 1 0 Modelos de 1 cologia 1 Auditoria 2 Comercio 1
organizaciones 4 eI dte 4 Derecho laboral 4 optimizacién 4 organizacional y 4 administrativa 4 internacional 4
Y = México [ 4 P sustentabiidad || L4 L4
8 7 8 7 7 6 7
| 3 | | 3 | . | 3 | 2 2 | | 3|
| ; |1 Andlisis y 1 Mercados 2 Gesti6n de la 2 Proyectos de | 1 e i :
Macroeconomia [—— Microeconomia [—— planeacion N - . — X - — H % Etica profesional
4 4 financiera 4 financieros 4 mercadotecnia 4 inversion 4 profesional
7 7 7 6 6 7
| 4 |
.1 0
Derecho mercantil 4]
8
2 2 2
2 2 2
Inglés 5 2 Inglés 6 2 Inglés 7 n Inglés 8
6 6 6
Optativa 1 Optativa 2 Optativa 4
Optativa 3 Optativa 5
HT | 20 HT | 18 HT | 19 HT | 16 HT | 16 HT | 14 HT | 12 HT | 12 HT | -
HP | 4 HP | 8 HP | 7 HP | 10 HP 8 HP | 10 HP | 124%% HP | 12 HP | **
TH | 24 TH | 26 TH | 26 TH | 26 TH | 24 TH | 24 TH | 244%% TH | 24 TH | **
CR | 44 CR | 44 CR | 45 CR | 42 CR | 40 CR | 38 CR | 44 CR | 36 CR | 30
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

| PERIODO 2 | | PERIODO 3 | PERIODO 4 PERIODO 5 | PERIODO 6 | | PERIODO 7 | PERIODO 8 | PERIODO 9
Investigacion Investigacion de Multiculturality in
documental en campo en i
Administracion Administracion g
G Nuevas formas de
Investigacion de G
Ventas organizacion en el
mercados :
trabajo
Valuacion de Finanzas Comunicacién
empresas personales organizacional
Aprendizaje Habilidades Gestlor_1 i
¥ H ¥ 4 negocios
organizacional directivas i
electrénicos
Tecnologias de la
informacién y Mercado de c tivi
comunicacion en las derivados G i
organizaciones
Administracion de il
i Negociaciones
beneficios y i
: colectivas
compensaciones
SIMBOLOGIA | PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
HT: Horas Tedricas . - 44 . -
H v Nucleo Basico: Total del Nicleo Basico
Unidad de |HP: Horas Practicas - 18 !
i~ [TH: Total de H cursar y acreditar 62 acreditar 15 UA para
aprendizaje |[TH: Total de Horas 15 UA obligatorias cubrir 106 créditos TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
CR: Créditos 106
UA obligatorias 43 + 2 Actividades Académicas
=10 lineas de seriacion . | 61 Total del Nicleo UA optativas 5
g . L Nucleo Sustantivo: . . - — —
20 créditos minimos y 45 maximos ) 27 Sustantivo acreditar 21| |UA a acreditar 48 + 2 Actividades Académicas
) cursar y acreditar . -
por periodo escolar 21 UA obligatorias 88 UA para cubrir 149 Créditos 363
* Actividad Académica 149 créditos
** Carga minima de 128 hrs y 480
hrs de las Actividades Académicas Nucleo Integral: Nticleo Integral: 5 Total del Nucleo
i UA que debe impartirse, cursarse cursary cursar y (5] |Integral acreditar 12 UA
y acreditarse en el idioma inglés acreditar 7 UA acreditar 5 UA = 730 + 2* para cubrir 108
obligatorias + 2* optativas 25 créditos
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